OFERTA DE EMPLEO DE LA CORPORACION PARA 2009.

(Aprobada por la Junta de Gobierno de la Diputacion en sesion de 15 de enero de 2009,
conforme al Presupuesto y a la Plantilla aprobados por el Pleno en sesion de 18 de
diciembre de 2008).

A/ PLAZAS DE FUNCIONARIOS DE CARRERA:

Grupoy Escala, Subescala, Clase y N° de DENOMINACION
Subgrupo Categoria Vacantes
Art. 76
Ley 7/2007
E.B.E.P.
ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL
C1 Subescala Administrativa 1 Administrativo de
Administracion General
(P. interna)
C2 Subescala Auxiliar 4 Auxiliar de

Administracién General

ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL

Subescala Técnica:

Al Clase: Técnicos Superiores 1 Médico/a

A2 Clase: Técnicos Medios 1 Ingeniero/a Técnico/a
Agricola

A2 Idem. 1 Enfermero/a

A2 Idem. 1 Fisioterapeuta

(dedicacion a tiempo
parcial.- Media jornada)

A2 Idem. 1 Educador/a Social (P.
Interna)
C1 Clase: Técnicos Auxiliares 1 Técnico/a Auxiliar de

Informética (P. interna)




Grupoy Escala, Subescala, Clase y N° de DENOMINACION
Subgrupo Categoria Vacantes
Art. 76
Ley 7/2007
E.B.E.P.
Subescala de Servicios
Especiales:
Al Clase: Cometidos Especiales 1 Técnico/a Especialista
en Gestion de Servicios
Sociales (P. Interna)
A2 Idem. 1 Animador/a
Comunitario/a Técnico/a
Medio/a
A2 Idem. 2 Técnico/a Medio/a en
Inclusién Social
Cc2 Idem. 5 Auxiliar de Centros
Asistenciales
Cc2 Idem. 1 Oficial Encargado/a de
Servicios (P. Interna)
C2 Clase: Personal de Oficios 1 Oficial de Cocina
N° TOTAL PLAZAS FUNCIONARIOS CARRERA 22

B/ PUESTOS FIJOS DE PERSONAL LABORAL:

Nivel de titulacion N° de DENOMINACION
Vacantes
Certificado de Estudios Primarios 1 Operario/a Acomodador/a
N° TOTAL PUESTOS DE 1
PERSONAL LABORAL FIJO

Lo que se hace publico para conocimiento y efectos.

Segovia, 20 de enero de 2009.
EL PRESIDENTE EL SECRETARIO GENERAL,

Javier Santamaria Herranz Luis Peinado de Gracia




